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Wert & Zeit

Das Modul Wert und Zeit enthélt alle Daten und Funktionen zur Verwaltung von Arbeitszeiten und Schichtplanen. Es dient der
Erfassung und Auswertung von Arbeits- und Fehlzeiten sowie von Leistungen und anderer Bewegungsdaten wie Mengen und

Betragen.
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Rolle eines Personalsachbearbeiters

* Ermitteln Lehnarten und Fehlzeiten
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M. Na.. Vor. A. Bemerkung

- Der Einsatz kann separat oder gemeinsam mit der NAPA3 Personalabrechnung erfolgen.

- Die Mitarbeiterstammdaten werden mandantenibergreifend automatisch synchronisiert

- Eineintegrierte Urlaubsverwaltung unterstiitzt die Urlaubsplanung im Unternehmen.

- Die Personaleinsatzplanung kann arbeitsplatz- oder mitarbeiterbezogen erfolgen.

- Die Fihrung flexibler Arbeitsregimes fir einfache oder rollierende Schichtsysteme in der Produktion ist

integriert.

- Die Zeitkonten der Mitarbeiter kdnnen wahlweise in Stunden und Euro gefiihrt werden.

- Esstehen variabel einzurichtende Leistungsnachweise fiir Ihre Mitarbeiter zur Verfligung.

- Die automatische Ermittlung von Entgeltbestandteilen und Bereitstellung fiir die Personalabrechnung
erfolgt regelbasiert.

Dabei kbénnen Zeit- und Mengenzuschldge, Stundenléhne, Zeitkontobewegungen und andere Werte
ermittelt und in die Personalabrechnung geholt werden.
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Personalzeiterfassung

Durch die Erfassung auf frei definierbaren Planelementen ist die Erfassung unabhangig von Lohnkenntnissen. Die Daten kénnen
dort erfasst werden, wo sie entstehen.

- Manuell im Arbeitsplan des Mitarbeiters
- Stempelzeiten vom Terminal
- Buchblatter zur Massenerfassung

- Schnittstellen aus externen Systemen

Erfassung durch Terminaleinsatz

- Einsatz Hardware und Softterminal moglich

- Erfassung von Kommen ,Gehen, Pause und Dienstgang

- Erfassung mit Kostenstellen, Kostentragern

- Eingabe von Auftrags- oder Eventnummern

- Sichere Kommunikation zwischen externer Erfassung und der NAV Anwendung
- Automatische Mandantenerkennung fiir die Terminaldaten der Mitarbeiter

- Saldenanzeigen fir die Mitarbeiter

Zeiterfassungsterminal

Erfassung im Buchblatt

- Das Buchblatt dient der Eingabe von Massendaten. Sollten Sie von Belegen oder Stundenzetteln
erfassen, werden Sie dieses Buchblatt nutzen.

- Entsprechend der Buchblattverwaltung kénnen Sie sich beliebige Buchblatter fiir lhre Arbeiten

anlegen.
o Bearbeiten - Arbeitszeiterfassung -
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Buch.-Blattname: |[1/4718] v

Mitarbeiter..  DatumVen DatumBis ArtPE Planelemen... ZeitVon ZeitBis Einheiten Dauer  Einheit Bezeichnung
20700 03.01.2014 03.01.2014 Ist IST 08:00:00 18:00:00 10,00 10,00 Stunden

20700 06.01.2014 10.01.2014 Ist IsT 08:00:00 18:00:00 10,00 10,00 Stunden

20700 13.01.2014 26.01.2014 Fehlzeit URLAUB 1,00 0,00 Tage

20700 27.01.2014 31.01.2014 Fehlzeit KRANK 0,00 0,00 Tage

Buchblatt
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Fehlzeitverwaltung

Freie Wahl der Bezeichnung
Bei Bedarf Synchronisierung mit den

Urlaubsplan

Gruppierungen zur Planung von Mita
Wahlweise Genehmigungsverfahren
Registrierung geplanter Urlaubstage

Fihrung von Urlaubsanspriichen und

Verwaltung beliebiger Abwesenheitszeiten

Fehlzeitgriinden der Personalabrechnung

Verwaltung im Mitarbeiterarbeitsplan
Urlaubsplanung als eine Quelle der Fehlzeitenerfassung

rbeitergruppen

Sonderurlaub

Urlaubsverwaltung mit und ohne Personalabrechnung
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Vorperiode Folgeperiode MNeu Alktualisieren Gleitzeitverletzungen )
7< Loschen E +=Links
Arbeitsg ak - Filtereingabe (F3 - (]
Arbeitsplantbersicht 9 (F3) Datum =2 = Mitarbeiter Info
Sortieren:  Mitarbeitercode Datum ~ % [
Code:
Ergebnisse anzeigen: Vername:
28 Wenn Mitarbeitercode ~ st 20700 Mame:
Arbeitsplangruppe:
£% Und A v st Ist; Fehlzeit: Spezial
Arbeitsregime:
2% Und Datum = ist 01.01.14.31.01.14
. ) Statistik
< Filter hinzufagen
_ Sollzeit:
Fehlzeit:
$8 Wenn Datumsfilter ~ st 01.01.14..31.01.14
Arbeitszeit:
i Filter hinzufigen
- < Bez. Arbeitszeit:
Datumn Art Planelementcode | Einheiten Einheit Bernerkung e Arbeitstage:
03.01.2014 Ist IsT 14,00 | ... | Stunden Solltage:
06.01.2014 Ist IsT 10,00 Stunden Gleitzeitverletzung:
07.01.2014 Ist IsT 10,00 Stunden Notizen
T T L= =0 1ENTD S e Klicken Sie hier, um eine neue MNotiz zu erstellen.
09.01.2014 Ist IsT 10,00 Stunden
10.01.2014 Ist IsT 10,00 Stunden
13.01.2014 Fehlzeit URLAUB 1,00 Tage
14.01.2014 Fehlzeit URLAUE 1,00 Tage
15.01.2014 Fehlzeit URLAUE 1,00 Tage
16.01.2014 Fehlzeit URLAUE 1,00 Tage
Tt amta Eevin L Ao 1hn T ©

20700
Hubertus

Wassermann

PROD
LAGERT

176,00
120,00
64,00
64,00
6,00
22,00
1
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Vorhabenplan
- Vorhabenbezogene Planung auf Arbeitsplatze
- Mitarbeiterverfligbarkeit nach Qualifikation

- Freie Sollplanung moglich, Planung von Spezialaufgaben moglich

- Bearbeiten - NAPA WZ Vorhabenplan - OBJEKT_01
B o || Adionen
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Vorperiode Folgeperiode Neu Liste Léschen = Aktualisieren Zeige Dienstplan MNotizen Links
anzeigen Verfugbarkeit
Datum Tag Arbeitsplatz Soll Spezial Mitarbeiter Ist won bis Einh. Soll Einh. Ist Einh. Spezial
24.03.2014 Montag 01_APL1 FRUH_P 20200 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
24.03.2014 01_APL2 FRUH_P 20400 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
24.03.2014 01_APL3 SPAT_P KASSE 30001 SPA'T_F‘ 14:00:00 22:15:00 8,00 825 0,00
24.03.2014 01_APLS MNACHT_P BEREITSCHAFT 30002 MNACHT_P 22:00:00 06:00:00 8,00 8,00 1,00
25.03.2014 Dienstag 01_APL1 FRUH_P 20200 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
25.03.2014 01_APL2 FRUH_P 20400 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
25.03.2014 01_APL3 SPAT_P 30001 SPA'T_F‘ 14:00:00 22:00:00 8,00 800 0,00
25.03.2014 01_APL4A NACHT_P 8,00 0,00 0,00
26.03.2014 Mittwoch 01_APL1 FRUH_P 20200 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
26.03.2014 01_APL2 FRUH_P 20400 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
26.03.2014 01_APL3 SPAT_P 30001 SPA'T}‘ 14:00:00 22:00:00 8,00 8,00 0,00
26.03.2014 01_APLA NACHT_P 8,00 0,00 0,00
27.03.2014 Donnerstag 01_APL1 FRUH_P 20200 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
27.03.2014 01_APL2 FRUH_P 20400 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
27.03.2014 01_APL3 SPAT P 30001 SDA'Tj-‘ 14:00:00 22:00:00 8,00 8,00 0,00
27.03.2014 01_APLA MNACHT_P 30002 MNACHT_P 22:00:00 06:00:00 8,00 8,00 0,00
28.03.2014 Freitag 01_APL1 FRUH_P 20200 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
28.03.2014 01_APL2 FRUH_P 20400 FRUH_P 06:00:00 14:00:00 8,00 8,00 0,00
28.03.2014 01_APL3 SPAT_P | ~ 30001 SPAT_P 14:00:00 22:00:00 8,00 8,00 0,00
28.03.2014 01_APLA NACHT_P 8,00 0,00 0,00
29.03.2014 Samstag 01_aAPL1 TAG_P 20400 TAG P 08:00:00 16:30:00 8,00 8,00 0,00
29.03.2014 01_APL2 0,00 0,00 0,00
29.03.2014 01_APLA 0,00 0,00 0,00
29.03.2014 01 AP oon non non

Bruttolohnermittlung

Die Bereitstellung der errechneten Lohnarten und Fehlzeitenwerte fiir die Personalabrechnung erfolgt per
Knopfdruck workflowgesteuert in der Abrechnung:

2w Ermitteln Lohnarten

‘iHoIen Lohnarten in Register

Bl Bearbeiten - NAPA Allg. Lohnartenregister - ABSCHLAGSR - SUPER
“ Start Aktionen Navigate
x fower| oh == ==d Zgh Pflege Monatsregister / Feste Lohnarten
e —<r R ZghHolen Abrechnung
Laschen Probeberechnung Registrieren Massenvortrag Sonderzahlung
Lohnart... vorschlagen “AKarte
Buch.-Blattname: | SUPER v
Monat Mitarbeiter...  Lohnartenc.. Beschreibung Tage Einheiten Satz Prozent
0172014 20700 0250 Urlaub genommen 3,00 24,00 0,00 0,00
01/2014 20700 0410 Zeitkonto Aufbau 0,00 9,00 0,00 0,00
01/2014 20700 1330 Schichtzulage 3,00 0,00 15,00 0,00
0172014 20700 2110 Uberstundenzuschlag 10% 0,00 10,00 0,00 0,00
01/2014 20700 2140 Nachtzuschlag 23% 0,00 5,00 0,00 0,00
01/2014 20700 2150 Sonn.-Zuschl.70% (5086 frei) 0,00 4,00 0,00 0,00
€
Mitarbeiter: |Wassermann, Graf Hubertus - 5140

In den Registern stehen die Lohnarten und Fehlzeiten der Mitarbeiter zur Abrechnung bereit.

Die automatische Riickrechnungserkennung von korrigierten Daten in Wert und Zeit ermdéglicht die
Bereitstellung der Korrekturdaten fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung ebenfalls automatisiert.



